Starfsreglur baejarstjornar Grundarfjardarbaejar vid radningu starfsmanna

1. gr.
Baejarstjorn reedur beejarstjéra, sbr. 48. gr. sampykktar um stjérn Grundarfjardarbeejar.
Baejarstjorn gerir skriflegan rddningarsamning vid bajarstjora og stadfestir hann.

2. gr.
Baejarstjorn raedur starfsmenn i &edstu stjornunarstddur hja sveitarfélaginu og veitir peim lausn
fra storfum, sbr. 50. gr. sampykktar um stjorn Grundarfjardarbaejar. bessi storf eru:

Skélastjori grunnskéla, ad fenginni umsogn skdlanefndar
Skolastjori leikskdla, ad fenginni umsodgn skélanefndar
Skoélastjori tonlistarskdla, ad fenginni umsdgn skélanefndar
Skrifstofustjori

iprétta- og tdmstundafulltrii

Forstodumadur bdkasafns og menningarmala
Slokkviligsstjori

Skipulagsfulltrui

Byggingarfulltrai
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3. gr.
Baejarstjori reedur adra fasta starfsmenn en pa sem greinir i 2. gr. starfsreglna pessara, nema a
annan veg kunni ad vera maelt i [6gum, reglugerdum eda reglum sem baejarstjérn hefur sett, sbr. 51.
gr. sampykktar um stjérn Grundarfjardarbeejar.
Ef stofnud er ny stada (fast starf) skal baejarstjorn dkveda hvort um pad fer skv. 2. eda 3. gr.
starfsreglna pessara.

4, gr.
Baejarstjori raedur lausrddna starfsmenn eda felur 66rum starfsménnum umbod til rddningar
slikra starfsmanna eftir pvi sem vid @ hverju sinni. Heimilt er baejarstjéra ad fela peim starfsménnum
sem nefndir eru i 2. gr. starfsreglna pessara umbod til lausrddningar starfsmanna.

5. gr.

Heimild til rddningar starfsmanna takmarkast af 16gum eins og pau kunna ad hljéda hverju
sinni, sampykktum baejarstjornar og gildandi fjarhagsasetlun hverju sinni. Eigi skal radid i nytt starf
nema baejarstjori eda viokomandi yfirmadur stofnunar, deildar eda fyrirteekis skili kostnadardaetlun og
greinargerd um starfid til baejarstjérnar til sampykktar.

6. gr.
AJ jafnadi skulu oll laus storf sem fastradid er i hja sveitarfélaginu og fyrirtaekjum pess auglyst
til umsdéknar.
Auglyst skal & pann hatt eda & peim stad ad nai til sem flestra iblua sveitarfélagsins eda pess
hops sem auglysingu er sérstaklega beint ad.

7.8r.



Sa sem fer med radningarvald skv. 2. — 4. gr. starfsreglna pessara skal leitast vid ad hafa samrad
um radninguna vid hlutadeigandi yfirmenn peirra stofnana, deilda eda fyrirtaekja sem starfsmadur skal
radinn til.

Radningarvaldi skv. 1. til 4. gr. starfsreglna pessara fylgir vald til veitingar dminninga og
uppsagnar starfs i samraemi vio 16g, kjara- og starfssamninga hverju sinni.

8. gr.
beir sem med radningarvald fara skulu gaeta persénulegs hlutleysis i hvivetna vié akvardanir
skv. reglum pessum. Peir skulu gaeta trunadar og pagmeelsku um upplysingar og vitneskju um
persénulega hagi umsakjenda og starfsmanna sem peir kunna ad komast yfir i tengslum vio starf sitt.
Hid sama gildir um pd sem hafa umsagnarrétt vid rddningu starfsmanna. Um akvardanir peirra fer ad
00ru leyti ad 16gum og gildandi kjara- og starfssamningum.

9. gr.

Gerdir skulu skriflegir radningarsamningar vid alla fastradna starfsmenn vid upphaf starfs
peirra. Um innihald radningarsamnings fer skv. ,,Samkomulagi um form radningarsamninga og skyldu
til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor” sem sampykkt var 10. jani 1997 af Launanefnd
sveitarfélaga og af hreppsradi Eyrarsveitar 1. juli 1997.

10. gr.
Til ad breyta starfsreglum pessum parf sampykkt baejarstjérnar Grundarfjardarbaejar.

11. gr.
Starfsreglur pessar, sem settar eru med stod i 51. og 52. gr. sampykktar um stjorn

Grundarfjardarbaejar nr. 1208/2022, voru sampykktar af baejarstjorn Grundarfjardarbaejar 8. febriar
2024 og 6dlast pegar gildi. ba falla ur gildi starfsreglur sama efnis fra 22. september 2021.

Grundarfirdi, 8. februar 2024.

Bjorg Agustsdottir, baejarstjori



